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صنایع حرارتی- برودتی 
تهویه و صنایع وابسته

بسم الله الرحمن الرحيم
 صاحب امتیاز: شرکت تعاونی مه یاس سل

 مدیر مسئول: فروغ جمشیدی

  سردبیر: فروغ جمشیدی

  شورای سیاستگذاری :  مهدی میرزاگل، داود پارساپور،دکتر مهدی ناصری، فاطمه کریمی، فروغ جمشیدی  
 مشاور، طراحی و صفحه آرا: سعید سعیدی پور

  مدیریت مالی:سهیل ساجدی          

  چاپ : نگار نقش                                             شمارگان: 3500 نسخه
 آدرس نشریه : تهران - خیابان دکتر فاطمی - روبروی وزارت کشور - خیابان چهارم - خیابان سعید - پلاک 9

 سازمان امور آگهی ها و روابط عمومی: تحریریه مهیا  تلفن 88390254 داخلی 111 
  تلفن 88898988  فاکس : 88995874  صندوق پستی : 15855566

@mahya.complex                        09218346649 :واتساپ 
mahnamemahya@gmail.com :آدرس پست الکترونیک  

 کلیه مطالب نظرات شخصی مصاحبه شوندگان بوده و مستقل از هیئت تحریریه ماهنامه می‌باشد.
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انتظار دارم که ان‌شاءالله یک جهشی در کار تولید اتفّاق بیفتد امسال، و بجِد اعتقاد 
دارم که این جهش بدون مشارکت مردم و بدون حضور مردم اتفّاق نخواهد افتاد. 
اگر ما بخواهیم جهش تولید داشته باشیم، بایستی اقتصاد را مردمی کنیم، باید پای 
مردم را به عرصه‌ی تولید به نحو محسوسی باز کنیم، موانع حضور مردم را برطرف 

کنیم.
 در بخش مردمی ظرفیتّهای بزرگی وجود دارد که من ان‌شاءالله توضیح خواهم داد 
در این باره و این ظرفیتّها بایستی فعّال بشود، باید از آنها به نفع کشور و به نفع 

مردم استفاده بشود.
وزارت تعاون باید تعاونی‌ها را در زمینه‌های گوناگون فعال کند و در هماهنگی با 

وزارتخانه‌های ذیربط، بخش تعاون را به سطح مطلوب و مورد انتظار برساند.
تعاون از آن جهت مورد تأیید است که در وضع کنونی کشور می‌تواند سرانگشت 

گره گشایی باشد و کشور را از لحاظ اقتصادی نجات دهد.
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معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به همت و عزم جدی دولت برای تحقق شعار امسال 
مبنی بر »جهش تولید با مشارکت مردم« گفت: تعاون اصلی ترین و کار آمدترین بستر تحقق شعار سال است. 
ویس کرمی اضافه کرد: امسال فرصت ویژه ای است که توسعه نیافتگی سالیان گذشته در بخش تعاون جبران 

شود.
معاون امور تعاون گفت: تعاون تنها بخش اقتصادی است که می تواند چهار مولفه اصلی اقتصاد مردمی و اسلامی 
یعنی مالکیت، مدیریت، عاملیت و نظارت  را در دورن خود و در کنار هم محقق سازد. وی با بیان اینکه میان 
الگوی تعاون و مردمی سازی اقتصاد رابطه هم سو و مستقیم وجود دارد گفت: تعاون نقطه بن بست شکن اقتصاد 

و بهترین الگوی گره گشایی از بحران های اقتصادی و اجتماعی در کشور است. 
کارکرد  مدل ‌و  اقتصادی،  گسترده  های  رشته  و  ها  فعالیت  همه  برای  تعاون  کرد:  تاکید  تعاون  امور  معاون 

اختصاصی دارد.
ویس کرمی ادامه داد: باید در بخش تعاون  نگاه اکوسیسمی حاکم و از نگاه جزیزه ای پرهیز کرد. معاون وزیر 
تعاون با بیان اینکه شبکه سازی و ایجاد زنجیره ارزش در بخش تعاون در دستور کار معاونت امور تعاون است 

افزود: باید رابطه بخش دولتی و مردمی تعاون تحکیم شود.

معاون امور تعاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی

تعاون، مردمی و اسلامی ترین الگوی اقتصادی در کشور است
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پیام رئیس اتاق تعاون ایران
 بمناسبت ۱۳ شهریور روز تعاون

بسمه تعالی

وَتعََاوَنوُاْ عَلَى البْرِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تعََاوَنوُاْ عَلَى الإثِمِْ وَالعُْدْوَانِ وَاتَّقُواْ الّل إنَِّ الّل شَدِیدُ العْقَِابِ« سوره مائده 
آیه ۲

سیزدهم شهریور روز تعاون فرصت مغتنمی است تا تمامی دست اندرکاران حوزه های مختلف تعاون 
بخش بزرگی از توان خود را با ارائه برنامه های توسعه ای معطوف تبیین نقش و جایگاه تعاونی‌ها و 

ترویج فرهنگ تعاون نمایند.
شیوه اقتصاد تعاونی امروزه در دنیا به عنوان نمادی از بنگاه‌های متوسط و کوچک اقتصادی که زمینه 
مشارکت هدفمند آحاد مردم مستعد را در فعالیت‌های مختلف فراهم نموده مورد اقبال اندیشمندان و کار 
آفرینان قرار گرفته است. اتاق تعاون ایران به عنوان متولی غیردولتی بخش تعاون در کنار مطالبه گری 
اهتمام  نهادهای مردمی  به امر تسهیل‌گری در روند فعالیت‌های این  انتظارات قانونی تعاونی‌ها،  تحقق 

دارد.
اتاق تعاون ایران در عرصه تعاملات بین‌المللی نیز با استفاده از موقعیت عضویت در هیات مدیره اتحادیه 
بین المللی تعاون I.C.A زمینه صادرات بخش تعاونی را به کشورهای مختلف مهیا می نماید در همین 
راستا با توجه به نقش بی بدیل تشکل‌های تعاونی در عرصه های مختلف اقتصادی و اجتماعی، سازمان 
ملل متحد سال ۲۰۲۵ را بعنوان سال تعاون تعیین نموده است . توجه به مسئولیت اجتماعی و کمک 
به افزایش سرمایه اجتماعی که از ویژگی‌های منحصر به فرد تعاونی‌ها میباشد باید با تلاش بیشتری در 
عرصه عمومی نمود پیدا کند تا به تحقق توسعه اقتصادی همراه با عدالت اجتماعی که از منویات مقام 
پزشکیان  آقای دکتر  اولویت‌های های رئیس جمهور محترم جناب  و   ) العالی  معظم رهبری )مد ظله 
و دولت وفاق ملی میباشد و مناسب‌ترین مسیر عدالت محور مشارکت هدفمند آحاد مردم مستعد در 

فعالیت‌های اقتصادی و جهش در تولید ملی میباشد، عینیت بخشند.
اهتمام‌ جدی دولت  انقلاب اسلامی،  الهی و رهنمودهای رهبر فرزانه  الطاف  رجاءواثق دارد در سایه 
چهاردهم و استفاده حدّاکثری از ظرفیتها و مزیت‌های بالفعل و بالقوه بخش تعاونی در فرآیند تصمیم 
سازی‌ها و تصمیم‌گیریهای خرد و کلان اقتصادی کشور دیری نخواهید پایید که به اهداف عالیه سیاست 

های کلی اصل ۴۴ و سایر قوانین دست یابیم.                                                     انشاءالله
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توسعه تعاون، کلید حل مشکلات اقتصادی کشور است 
از مشکلات  بسیاری  کلید حل  و  راهگشا  تعاون،  توسعه  تهران، گفت:  استان  اجتماعی  رفاه  و  تعاون، کار  مدیر کل 
اقتصادی کشور است. به گزارش روابط عمومی اداره کل تعاون،کار و رفاه اجتماعی استان تهران، دکتر محمد آذرپناه 

در پیامی فرارسیدن هفته تعاون را تبریک گفت. در متن این پیام آمده است: 
بسم الله الرحمن الرحیم »تعاون، به عنوان یکی از ارکان اساسی اقتصاد، همواره نقشی مؤثر در توسعه پایدار کشور ایفا 
کرده است و تعاونی‌ها، با اتکا بر اصل مشارکت و همیاری، بستری مناسب برای شکوفایی استعدادها و توانمندی‌های 
افراد فراهم آورده و در راستای تحقق عدالت اجتماعی گام برداشته‌اند. در این میان، تعاونگران استان تهران با همت والا 

و تلاش بی‌وقفه، سهم بسزایی در توسعه اقتصادی و اجتماعی استان داشته‌اند. 
در شرایط کنونی که کشور با چالش‌های اقتصادی متعددی روبرو است، توسعه تعاون می‌تواند راهکاری مؤثر برای 
ایجاد اشتغال، کاهش فقر و توزیع عادلانه ثروت باشد. با تقویت تعاونی‌ها، می‌توانیم شاهد افزایش تولید، بهبود کیفیت 
محصولات و خدمات، و کاهش وابستگی به واردات باشیم. تعاون، به عنوان یکی از مهم‌ترین ابزارهای تحقق مشارکت 
نوسانات  و  تحریم‌ها  برابر  در  اقتصاد کشور  آسیب‌پذیری  کاهش  در  موثری  نقش  می‌تواند  تولید،  در جهش  مردمی 
بازارهای جهانی ایفا کند. با تقویت تعاونی‌ها، می‌توانیم اقتصاد ملی را از اقتصاد نفتی رها کرده و به سمت اقتصاد 

دانش‌بنیان حرکت کنیم. 
رسم  به  عزیز،  تعاونگران  ارزنده‌ی  خدمات  و  تلاش‌ها  پاسداشت  به  تا  است  مغتنم  فرصتی  تعاون،  هفته  فرارسیدن 

قدرشناسی، قدردان زحمات شبانه‌روزی آن‌ها باشیم
. اینجانب ضمن تبریک صمیمانه‌ی هفته تعاون به تمامی تعاونگران استان تهران، از خداوند متعال برای همه‌ی شما 
عزیزان موفقیت روزافزون و توفیق در تمامی امور را مسئلت می‌نمایم. امیدوارم با همدلی و تلاش همه تعاونگران، شاهد 

شکوفایی هرچه بیشتر بخش تعاون در استان تهران باشیم. » 
محمد آذرپناه مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران
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مدیر تعاون، اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران، گفت: توسعه تعاون در کشور 
منجر به رونق اقتصادی، ایجاد اشتغال و تامین کالاهای اساسی می‌شود. 

تهران، محمد حسین  استان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  اداره کل  روابط عمومی  به گزارش 
رستمی در نشست مدیران تعاونی‌های برتر استان تهران اظهار کرد: در راستای معرفی دستاوردها 

و توانمندی های تعاونی ها بیش از 20 برنامه در هفته تعاون سال جاری اجرا خواهد شد. 
وی به نقش تأثیرگذار شرکت های تعاونی در کمک به رونق اقتصادی، ایجاد اشتغال، تامین 
کالاهای اساسی اشاره کرد و افزود: تعاونی ها در جامعه باعث توزیع عادلانه ثروت و ریشه‌کن 
کردن فقر و ایجاد اشتغال پایدار در جامعه می باشد که تقویت آن‌ها یک امر مهم و ضروری 

در جامعه است. 
تشویق،  با هدف  کرد:  بیان  تهران  استان  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  کل  اداره  تعاون،  مدیر 
ترغیب، معرفی و الگو سازی تعاون، جشنواره تعاونی های برتر هر ساله در کشور برگزار می 
شود که برای سالجاری نوزدهمین جشنواره تعاونی های برتر در استان تهران برگزار می شود. 
تهران حدود 700  استان  برتر  تعاونی‌های  نوزدهمین جشنواره  این که در  به  اشاره  با  رستمی 
تعاونی برای شرکت در این جشنواره ثبت نام کرده اند، اظهار کرد: ضمن تجلیل از 13 تعاونی 
برتر، نشان خواهیم داد که عزم و اراده جدی برای حمایت از تعاونی‌ها و ترویج فرهنگ کار 

جمعی وجود دارد و از هیچ تلاشی در این بخش فروگذار نخواهیم بود.

توسعه تعاون منجر به رونق اقتصادی، 
ایجاد اشتغال و تامین کالاهای اساسی می‌شود 
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۱۳ شهریور روز تعاون گرامی باد 

روز تعاون را که تجلیگر ارزش های همبستگی، 
مشارکت و اقتدار اجتماعی و اقتصادی است بر 

تمامی فعالان خستگی ناپذیر و زحمت کشان این 
عرصه تبریک و تهنیت باد. 

ستاد گرامیداشت هفته تعاون اداره کل تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی استان تهران 

اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان تهران
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تعاونی
 تولیدی و‌توزیعی

 مه یاس سل

تاسیس: فروردین ۱۳۹۱
شماره ثبت: ۴۲۳۰۰۴

تعداد اعضا: ۹ نفر 
تعداد شاغلین: بالغ بر ۱۰۰ نفر

و  گرمایشی  سرمایشی،   ، سبستمهای  توزیع  و  تولید  فعالیت:  موضوع 
الکتروموتور

 ، سعید  کوچه   ، فاطمی  چهارم  خیابان   ، تهران   : مرکزی  دفتر  نشانی 
ساختمان مهیا

تلفن: ۸۸۸۹۸۹۸۸

شاخصه های تعاونی :
- صادرات محور

- دانش محور
- چابک

- متمایل به ساختار خوشه ای همگن

اسامی هیئت مدیره :
- داود پارسا پور
- مهدی میرزاگل
- فروغ جمشیدی

- فاطمه کریمی

نقطه عطف:
۹۹و۱۴۰۰  سالهای  خلال  در  باید  را  سل  یاس  مه  تعاونی  عطف  نقطه 
جستجو کرد ، که با حذف موانع فکری اولیه و تشکیل هیئت مدیره‌ای 
جسور و دانا که با طرح و برنامه استراتژیک و حساب شده با ۳ سال 
به  تولیدی   فضای  متر   ۱۵۰۰ از   فیزیکی  توسعه  روزی  شبانه  تلاش 
از  بیش  گزارش  این  تاریخ  تا  که   ، زد  رقم  را  مربع  متر   ۳۰.۰۰۰.۰۰۰
شرکت  این  دسترس  در  انبار  و  تولیدی  سالن  مترمربع    ۱۰.۰۰۰.۰۰۰

میباشد.

وجه تمایز :
چابکی در تصمیم گیری و اجرا ، همچنین بهره گیری از کارشناسان خبره  

از مهمترین وجوه تمایز این تعاونی می باشد.
همچنین تشکیل خوشه های همگن و استفاده از بازارهای مالی با نرخ 

متناسب با این صنعت باعث تعالی شرکت شده است .
تمامی این موارد در کنار وجود استراتژی دینامیک و همدلی هیئت مدیره 

نقش بسزایی در توسعه این تعاونی داشته است.

نقش ماهیت تعاونی:
شرکتهای  توسعه  و  ایجاد  جهت  قانونگذار  که  امکاناتی  از  گیری  بهره 
تعاونی در نظر گرفته ، تاکنون نقش بسزایی در حرکت رو به جلوی این 

تعاونی داشته است.
از مهمترین عوامل تاثیر گذار بر این موضوع میتوان به نقش حمایتی و 
مالی وزارت تعاون و بانک توسعه تعاون و سرمایه گذاری مشترک در 

مجتمع مهیا در سمنان اشاره نمود.

مدیرعامل:
داود پارساپور
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تعاونی
 فرهنگی
 آموزشی
 راه رشد

مدیرعامل:
آناهیتا اصلاح‌پذیر  

تاسیس: ۱۳۷۵
آدرس: شهرک غرب- خیابان 14 - خیابان مهستان - پلاک 21

تلفن: 88572107
موضوع فعالیت: مدارس غیرانتفاعی

 اسامی اعضای هیئت مدیره:
آناهیتا اصلاح‌پذیر- صدیقه پابرجا - پونه بهمنی

  سمیه صانعی - زهرا مهربان 
وجه تمایز و شاخصه‌های راه رشد:

اصول و ارزش‌های تعاونی و هم‌قرانی آن با اصول و ارزش‌های آموزش‌وپرورش 
در ایران از آن بستری مناسب ساخته است تا فضای مناسب‌تری برای فعالیت 
های آموزشی و مدرسه داری باشد و این یکی از مهم‌ترین شاخصه‌های راه‌رشد 
اقتصادی‌اش  بستر  با  راه‌رشد  آموزشی  و  تعاونی،فرهنگی  حرفه‌ی  که  است 

هم‌خوان و هم‌نوا است‌.
معلمانی که صاحبِ سهمِ یک تعاونی کارگری هستند؛  ویژگی مهم دیگر  تعاونی 
فرهنگی آموزشی راه رشد است و همین مهم، اعضا و کارکنان را صاحب یک 

شخصیت با دو نقش کرده است: عضو تعاونی و شاغل در همان سازمان.
تعاونی راه رشد با قدمتی چهل ساله با چالش‌ها و فراز و فرودهایی مواجه بوده 
و هست که رویارویی و حل این مسائل، خود از ویژگی‌های مهم این تعاونی 
بود و  مسائل  برای حل  اتکای سترگی  و  نقطه‌ی قوت  بودنش،  زنانه  است که 
هست؛ چنانچه نگاه‌های مادرانه و حمایت‌گر، چونان بادبانی همیشه برافراشته، 
اهرم و عاملِ مهمِ پیشبرد اهداف و مواجهه با مسائل مهم و سخت بوده و هست.

چنانچه در برابر بحران‌های نفس‌گیرِ اقتصادی و اجتماعی و...، تعاونی راه رشد 
با حفظ ثبات و با کمترین چالش، سربلند و الگو ظاهر شد و در مسیر توسعه، 

پیشگام و پیشتاز و رو به جلو، ادامه داد.

تعاونی، بادبانی افراشته:
تفاوت اساسیِ ماهیت تعاونی با بخش خصوصی، پیش‌برنده و جلورونده بودنِ 

تعاونی است.
شعار سازمان ما این است: »راه را با رفتنش می‌سازیم«. این شعار، جهانِ اندیشه 
جنبه‌های  از  مسائل  بررسی  یعنی  همین  و  دارد  در خودش  را  تعاونی  تفکر  و 

مختلف.
نیز  آن  که صاحبان  کار  و  در کسب  نقش‌آفرین  افراد  تعدد  میان  این  در  حال 

محسوب می‌شوند، خود راهی به سوی موفقیتی متمایز است.
این وجه تمایز با توجه به نگاه تخصصی و متنوعِ افرادی که همگی پیگیر و حامی 
تحقق یک هدف مشترک در یک بستر مشترک هستند حائز اهمیت می‌شود و پر 
واضح است که هدفی مشترک در کنار سهم و سود و زیانی اشتراکی و بستری 

چون تعاونی با حلقه مشارکت، موفقیتی متفاوت و چشمگیر می‌سازد.
نقطه عطف راه رشد:

»ما بیش از آنکه یک مدرسه باشیم، یک تعاونی هستیم«.
این رشته اصلیِ خط فکریِ تعاونی فرهنگی آموزشی راه رشد از همان آغاز بود.

سال ۱۳۶۴ حوالی سال‌های جنگ، راه رشد فعالیت خود را با تأسیس مهدکودک 
آغاز کرد و تا سال ۱۳۷۴ به صورت بخش خصوصی اداره می‌شد.نقطه عطف از 
همان آغاز بود که در دهه هفتاد با شکل تعاونی کشف شد. شیوه کار افراد در 
کنار هم به شکل مشارکتی بود و هر کس نقش‌های زیادی داشت و هر فرد کاری 

را که لازم و ممکن بود انجام می‌داد.
ایده حل مسائل راه رشد از میان همین ساز‌وکار روشن شد: تعاونی!

تعاونی، عنوان جدیدی شد برای خونی که در رگ این سازمان جاری بود چنانچه 
بعد از دَه سال وقتی به نقطه‌ای رسیدیم که قرار بود مهدکودک به دبستان تبدیل 
شود، برای جذب سرمایه تعاونی تشکیل شد و این راه‌حل به مرور شخصیتِ 

اصلیِ تعاونی را شکل داد و قوام بخشید.
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تعاونی
همیار فناوران

تکاپو

اعضای هیئت مدیره:
مدیر عامل: کاملیا ترویجی

 محمد رضا سلیمانی تهرانی
 آرزو ترویجی

سال تاسیس: 1397
فناوری اطلاعات 

 ۷ واحد   ۲۴ .پلاک  نیا  .ساوجی  پاکستان  .خیابان  آباد  عباس 
 ۰۲۱۸۸۴۵۰۱۳۸

وجه تمایز مجموعه:
 وجه تمایز اصلی تعاونی ما در ادغام تخصص IT با صنعت گوشت 
با  بلکه  نیستیم؛  تولید و توزیع  تعاونی  تنها یک  ما  پروتئین است.  و 
داشتن یک رسانه و سایت خبری تخصصی در این حوزه، به‌طور فعال 
سامانه‌های  می‌پردازیم.  نیز  بازار  در  آگاهی‌بخشی  و  اطلاع‌رسانی  به 
تیم  توسط  کاملًا  که  ما  اختصاصی  فروشگاهی  و   ERP، CRM
تمامی  تا  امکان می‌دهند  ما  به  یافته‌اند،  توسعه  ما طراحی و  داخلی 
فرآیندها را از تولید تا فروش با دقت بالا و به‌صورت کاملًا یکپارچه 
مدیریت کنیم. این ترکیب از فناوری و اطلاع‌رسانی، باعث شده ما نه 
تنها در تولید و توزیع بلکه در مدیریت اطلاعات و بازار نیز پیشرو 
باشیم. این نوآوری‌ها و بهره‌گیری از فناوری‌های اختصاصی، ما را به 

عنوان تعاونی برتر متمایز کرده است.
تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه در پیشبرد اهداف اولیه:

ماهیت تعاونی بودن به ما این امکان را داده است تا با گردهم‌آوردن 

منابع، ایده‌ها و توانمندی‌های مختلف، به شکلی هماهنگ و هدفمند 
و   ERP، CRM مانند  کارآمدی  و  پیچیده  سیستم‌های  توسعه  به 
سامانه‌های فروشگاهی بپردازیم. این ساختار تعاونی به ما اجازه داده تا 
با تمرکز بر نیازهای واقعی اعضا و مشتریان، راه‌حل‌هایی منحصربه‌فرد 
بازار خود ایجاد کنیم. همچنین، وجود رسانه و  با  و کاملًا متناسب 
سایت خبری تخصصی به ما کمک کرده تا ارتباط نزدیک‌تری با بازار 
به سرعت در  بازخوردهای آن‌ها را  باشیم و  و مشتریان خود داشته 
استراتژی‌ها و محصولات خود اعمال کنیم. بنابراین، ماهیت تعاونی 
به عنوان  ما  تقویت موقعیت  اهداف و  پیشبرد  بسیار مهمی در  نقش 

تعاونی برتر ایفا کرده است.

 نقطه عطف مجموعه: 
 نقطه عطف اصلی تعاونی ما زمانی رخ داد که تصمیم به توسعه و 
اجرای سامانه‌های ERP و CRM اختصاصی گرفتیم. این سامانه‌ها 
ما  به  شده‌اند،  پیاده‌سازی  و  طراحی  ما  تیم  توسط  کامل  به‌طور  که 
به‌صورت  را  فروش  و  توزیع  تولید،  مراحل  تمامی  تا  دادند  اجازه 
یکپارچه و هوشمند مدیریت کنیم. ترکیب این سیستم‌ها با رسانه و 
سایت خبری تخصصی، به ما این امکان را داد تا همواره در جریان 
بهینه  به‌صورت  اعضا  و  مشتریان  نیازهای  به  و  باشیم  بازار  تغییرات 
پاسخ دهیم. این اقدامات، نقطه عطفی در مسیر رشد و توسعه ما به 
عنوان یک تعاونی نوآور و برتر بوده و جایگاه ما را در صنعت تثبیت 

کرده است. 

مدیرعامل:
کاملیا ترویجی
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تعاونی
 اتحاد صنعت
 ایمن اعتماد

رئیس هیئت مدیره:
سجاد روتیوند
 غیاثوند

شماره ثبت: 2129
موضوع فعالیت:خدماتی
گرایش: فنی و مهندسی

سال تاسیس: 1399
بیمه شدگان و اشتغالزایی مستقیم: 20نفر

تعداد شاغلین غیر مستقیم:  50 نفر
تعداد اعضا: 7 نفر

از  پروانه کسب  و  فعالیت  گواهی  کیفیت خدمات،دارای  تعاونی:  شاخصه 
انجمن صنفی فروشندگان و تولیدکنندگان گاز های طبی و صنعتی،عضویت 
در انجمن دارندگان نشان استانداردکمک به حفظ محیط و رعایت بهداشت 

زیست محیطی
مدیر عامل: سرکارخانم فرزانه آقازاده سولا
رئیس هیئت مدیره: سجاد روتیوند غیاثوند

سینا روتیوند غیاثوند - کاظم روتیوند غیاثوند
آدرس : شهرستان قدس بخش مرکزی ، شهر قدس کوچه شهید اصفهانی 

کوچه بنفشه پلاک 70 واحد9 
09121258851

وجه تمایز مجموعه :
تلاش وکوشش اعضا و ارائه خدمت مناسب بر آهاد جامعه با کیفیت بالای 
خدمات گسترده و قیمت های به مراتب مناسب نسبت به سایر رقبا و نظم 
و دیسیپلین این مجموعه در انام امور روزمره و برگزاری متعدد کلاس های 
آموزشی به صورت رایگان مانور اطفاء حریق بصورت  عملی و تئوری در 
جامعه و شرکت های صنعتی و ترویج بهداشت ایمنی وسلامت محیط کار 
های  سامانه  در  اعضا  اطلاعات  تمامی  بودن  روز  به  و  تعاونی  این  توسط 

متعدد از جمله  سامانه تعاون ، سامانه دارایی و...

تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه در پیشبرد اهداف اولیه:
بطور کلی باید به این موضوع اذعان داشت که همواره فشارهای زیادی برقشر 
آسیب پذیر جامعه و افرادی از طبقات پایین و کم درآمد وارد میشود بسیاری 
از این افراد امنیت اقتصادی خود را در معرض خطر میبینند در این مرحله از 
زندگی خطرناک بشر به یک سرمایه ذخیره خدادادی خود پی برده و به آن 
پناه برده است.این ذخیره عبارت است از روح همکاری،همیاری،اتحاد فکرو 

عمل مشترک و متقابل برای حل مشکلات عمومی.
این جنبه از اشتراک مساعی قبل از اینکه به زمینه های اقتصادی اندیشیده 
شود،جنبه کاملا عاطفی و احساساتی داشته است در کنار بحث در آمد زایی 
و مادی،بطور کلی باید گفت که تعاون اجتماعی برای هرنوع همکاری حتی 
درمورد تشکل و تشکیل شرکت های تعاونی هست که این مجموعه از آن 

مستثنی نیست.

نقطه عطف مجموعه:
بازاریابی بصورت حرفه ای که از طریق حضوری وغیر حضوری و از طریق 

سایت انجام میشود.
استفاده از کارشناسان رشته ایمنی و حریق در مبحث مشاوره که بصورت 

رایگان انجام میشود.
انجام خدمات شارژ کپسولهای آتش نشانی با بالاترین کیفیت و مناسب ترین 
قیمت انجام مانورهای تئوری و عملی در محل شرکت مشتری بصورت کاملا 
رایگان و ارائه پمفلت آموزش و گواهی آموزشی به افراد شرکت کننده در 
کلاس آموزشی و کارشناسی و جانمایی کپسول های آتش نشانی در محل 
ها و محیط مناسب و انجام حمل و نقل رایگان همگی از نقاط عطف این 

مجموعه هستند.
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تعاونی
مسافربری
شماره یک

سال تاسیس: 1359  

و  داخل  در  مسافرین  توشه  و  مسافر  نقل  و  فعالیت:حمل  موضوع 
خارج از کشور

مستقیم5000نفر)رانندگان. غیر  شاغل  و  نفر  مستقیم81  شاغل  تعداد 
مالکین.کمک رانندگان و....(

تعداد اعضا :201  نفر

 مدیر عامل: آقای موسی نظری
اعضای هیأت مدیره :

آقای موسی نظری
آقای ناصر کلانتری

آقای حجت اله نظری
آقای مهدی قدمگاهی

 آقای عیسی نظری

شاخصه تعاونی : 
خدمات  ارائه  در  پیما  ایران  یک  شماره  مسافربری  تعاونی  شرکت 
و  تعاونی  از  اعم  مسافربری  شرکتهای  همه  سرآمد  بهینه  و  مطلوب 

خصوصی میباشد.مهمترین شاخصه آن به کار گرفتن رانندگان مجرب 
و آموزش دیده ، همچنین امانت داری ازجان و مال و نوامیس و اثاثیه 
مسافرین به جد کوشا میباشد.به طوریکه در دو دهه ، تصادف منجر 
به جرح و فوت نداشته و اتوبوسهای تحت پوشش آن از برند های 
یورو5میباشدتشکیل  یورو4و   ً غالبا  که  ناوگان جوان  عمر  و  جهانی 

شده است.

به همین دلیل گواهینامهHSE.MS ,ISO10004,ISO9001  راکسب 
کرده است.نًظارت ، پیگیری و حضور مستمر مدیرعامل شرکت سبب 

حفظ انسجام و نظام اداری شرکت میباشد .

-نوآوری سودآوری 
-افزایش راندمان کاری  افزایش کیفیت

- در دسترس قرار دادن خدمات شرکت به مسافرین با انواع اپلیکیشنها
- انضباط و آموزش کادر مجموعه

- برنامه ریزی کوتاه و میان و دراز مدت  و رسیدگی به امور کارکنان 
-رانندگان و مالکین 

-ایجاد وحدت رویه در اعضا 
-نظارت و پیگیری برنامه ریزی شرکت برای رسیدن به اهداف مربوطه 
توسط مدیریت ، سرپرستان و کارکنان میانی ودر نهایت حفظ اصل 

امانتداری در کل مجموعه بخصوص در قسمت مالی

مدیرعامل:
موسی نظری
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 تعاونی تولیدی 
توزیعی کارکنان 
شهرداری تهران

مدیر عامل:
دکتر احسان

 عالیخانی 

شماره ثبت: 366416
موضوع فعالیت:اقتصادی،خدماتی ،عمرانی و بازرگانی

رشته فعالیت: تولیدی توزیعی
گرایش: اقتصاد و خدمات شهری 

سال تاسیس: 1388
تعداد شاغلین: 5 هزار 752 نفر
تعداد اعضا: 62 هزار و745 نفر

تعداد امضا: 3
شاخصه تعاونی: 

1-تعداد بالای اعضا تعاونی شهریار بیش از 62 هزار عضو .
2-جذب قاطبه مدیران و متخصصان حوزه اقتصادشهری و عضویت رسمی آنها در 

تعاونی شهریار.
فعالیت جهت  متنوع  فعالیت‌های  با موضوع  متعدد  اختیار داشتن شرکت‌های  3-در 

پوشش بازار خدمات و اقتصاد شهری.
مدیرعامل: دکتر احسان عالیخانی

علوی،دکترعلیرضا  احمد  ،دکتر  بابایی  مهدی  دکتر  مدیره:  افرادهیات  تمام  اسامی 
فیروزی،دکترابوذرمختاری و دکتر سمانه زمانی گرمسیری.

ادرس و شماره تماس: تهران،بلوار میرداماد،روبروی بانک مرکزی،نبش خیابان سهیل 
تبریزیان،پلاک 169

WWW. SHAHR-YAR. :شماره تماس)تلفن گویا(22226604 -آدرس سایت
IR

وجه تمایز:
در کنار تعداد بالای اعضا تعاونی شهریار ،جذب قاطبه مدیران و متخصصان حوزه 
اقتصادشهری و عضویت رسمی آنها در تعاونی شهریار در اختیار داشتن شرکت‌های 
اقتصاد  و  بازار خدمات  پوشش  فعالیت جهت  متنوع  فعالیت‌های  با موضوع  متعدد 
شهری از مهمترین شاخصه هایی است که شهریار را از دیگر تعاونی ها متمایز می 
کند. روندی که بر حفظ و نگهداری داراییهای منقول و غیرمنقول و بهینه سازی آنها 
از طریق تعمیر و نگهداری یا بازسازی و نوسازی با مشارکت سرمایه گذاران و انتقال 
اینگونه دارایی ها در حد ممکن به شرکت مادر تخصصی شهریار.،کنترل و مدیریت 

هزینه در هلدینگ و شرکتهای کنترلی،توسعه خدمات بیمه‌ای از طریق مشارکت با 
سازمان بازنشستگی شهرداری تهران،توسعه خدمات مشاوره‌ای در حوزه شهرسازی 
از طریق شرکت شهرگستر شهریار، افزایش سهم بازار در حوزه تجهیزات حمل و 
نقل و ترافیک از طریق شرکت نوین عرف شهریار،کمک به توسعه سخت افزاری و 
نرم افزاری شرکت های زیرمجموعه در حوزه توسعه بازار و بهینه سازی استفاده از 
منابع در اختیار و...را برای این هلدینگ میسر کرده و منجر به انتفاع اعضای آن شده 
است. تعاونی شهریار به عنوان اولین شرکت مادر تخصصی مدیریت شهری،در حال 

حاضر هلدینگی متشکل از 14 شرکت وابسته و تابعه است . 
تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه در پیشبرد اهداف اولیه:

زیاد  بسیار  هلدینگ  این  اهداف  پیشبرد  در  شهریار  فعالیت  سبک  تعاونی  ماهیت 
بوده آنچنان که به نقطه قوت و تمایز شهریار بدل شده است، هلدینگ شهریار در 
بهره  افزایش  عادلانه،  خدمات  ارائه  و  مولد  اشتغال  ایجاد  هدف  با  تاسیس  ابتدای 
وری و بکارگیری پس اندازهای هرچند مختصر، ترویج و تحکیم مشارکت عمومی، 
تأمین نیازهای مشترک اقتصادی و کمک به تحقق عدالت اجتماعی در میان کارکنان 
شهرداری تهران تاسیس شد. هم اکنون سرمایه شرکت در بدو تاسیس 9 میلیون ریال 
به1.238.301.740  افزایش سرمایه  مرحله  و طی چند  تومانی(  هزار  )30 سهم 30 
سهم به ارزش اسمی هر سهم 1000 ریال به 1,460,000,210,000ریال رسیده است

 نقطه عطف :
تخصص  حوزه  در  اعضا  ظرفیت  از  گیری  بهره  و  تعاونی  اعضای  شمار  ارتقای   
،چنان  است  بوده  تعاونی  این  عطف  نقطه  تابعه  های  شرکت  در  شهری  مدیریت 
از 62 هزار  بیش  به  اکنون  از 30 عضو سال 88 هم  تعاونی  این  که شمار اعضای 
و  تهران  شهرداری  بازار  در  متقابل  اعتماد  که  مستمری  ،رشد  است  رسیده  عضو 
بازارهای تابعه و وابسته به مدیریت شهری را مهیا کرده و منجر به ایجاد بستر مناسب 
تاسیس  ابتدای  از  اقدامات شهریار  نقطه عطف  از جمله  تعاونی شده  فعالیت  برای 
تا کنون است. بازارهای پیمان کاری ،بانکها ،خدمات ادارها و سازمان های دولتی 
،خدمات بازرگانی سازمان هایی از قبیل ایران خودرو،بیمه البرز،سازمان زندان ها و 
تهران،تاکسیرانی،اتوبوس رانی ،شهرداری  بار شهرداری  تره  میوه و  میادین  سازمان 
بالفعل  مشتریان  و...  راضی،داروپخش  ،بیمه  تهران  استان  شهرهای  تهران،شهرداری 

تعاونی شهریار هستند.
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تعاوني كاركنان 
وزارت امور 

اقتصادي و دارايي

استان: تهران
شهرستان: تهران

تاريخ ثبت١٣٧٦/٠٨/١٤
تعداد اعضاء٤٤٧١رفن

تعداد اشتغال٧رفن
رشته فعاليت تعاونی اعتباري

موضوع فعاليت اعطاي تسهیلات مالي
وزارت  همايون-ساختمان  باب  خميني-خيابان  امام  تهران-ميدان   : آدرس 
ثابت:٣٣٩٦٧٢١٥–٣٩٩٠٢١١٢- تلفن   - اول  دارايي-طبقه  و  اموراقتصادي 

٣٣٩٦٧٢١٤
WWW.TEVD.IR آدرس سايت تعاونی

شاخصه مهم تعاونی:
 مکانیزه کردن کلیه خدمات تعاونی از طيرق طراحي و راه اندازي اپلیکیشن 
و سامانه هاي الکتروكيني تعاونی اعتبار ،ايجاد شفافيت مالي ، حذف مراجعه 

حضوري
عضو هیأت مدیره و مدیر عامل:  آقاي دکتر شاهپور اسماعیلی

ریِیس هیأت مدیره : دکتر فرامرز خاکبازیان
نایب رییس هیأت مدیره : آقای امید مطیب
عضو هيات مدیره :آقای احمد کوهستانی

منشی هیأت مدیره : خانم پریسا زرگر
وجه تمايز:

وجه تمايز اين تعاوني نسبت به ساير تعاونيهاي اعتبار، ايجاد شفافيت مالي و 
مكانيزه كردن كليه خدمات و اقدامات اين تعاوني و حذف مراجعه حضوري 

از طريق طراحي و راه اندازي سامانه هاي ذيل ميباشد:
١. اتصال به شبكه پيام دولت

٢. خريد و استقرار نرم افزار كيپارچه مالي و اعتباري
٣. طراحي و راه اندازي سامانه همراه تعاون(همتا(

٤. طراحي و راه اندازي سامانه الكترونكيي تعاوني اعتبار )ساتا(
 ٥. طراحي و راه اندازي سايت تعاوني

٦. راه اندازي سامانه اطلاع رساني پيامكي
٧. راه اندازي سامانه استعلام آني گردش حساب ساني

٨. بروز رساني تجهيزات سخت افزاري
٩. پياده سازي تسهيلات اعطايي بر اساس ميانگين موزون سرمايه »سيستم 

امتيازي«
با مجموعه اقدامات فوق، هر كي از اعضاء با مراجعه به اپليكيشن تعاوني 
و يا سامانه الكترونكيي تعاوني اعتبار ميتوانند از وضعيت حسابها، صورت 
وضعيت تسهيلات اعطايي، ضمانتهاي انجام شده و ... مطلع شوند كه علاوه 

بر حذف مراجعه حضوري، شفافيت مالي را به همراه داشته است.
تاثير ماهيت تعاوني مجموعه در پيشبرد اهداف اوليه:

اعضاي  بالتبع  باشد  مي  كاركنان  اعتبار  تعاوني  تعاوني،  اين  كه  آنجايي  از 
هيات مديره و كاركنان اين تعاوني اعتقاد راسخ دارند كه اين تعاوني جزء 
كه  گرفته  كار  به  را  و تلاش خود  تمام سعي  و  بوده  رفاهي  امور  لاينفك 
در  به خوبي  بتوانند  تا  مرتفع  را  محترم  همكاران  دغدغه  از  بخشي  بتوانند 

راستاي رسيدن به اهداف سازمان گام بردارند.
نقطه عطف:

اندازي  از طريق طراحي و راه  اين تعاوني  ١. مكانيزه كردن كليه خدمات 
اپليكيشن و سامانه هاي الكترونكيي تعاوني اعتبار.

٢. اجراي سيستم امتيازي تسهيلات اعطايي بر اساس ميانگين موزون سرمايه.
٣. تنوع بخشي يه تسهيلات اعطايي از قبيل اعطاي وام ضروري، وام ازدواج 

و كمك هزينه فوت به اعضاء بابت ازدواج و فوت هر كي از
افراد تحت تكفل اعضاء.

كه با انجام مجموعه اقدامات فوق، ضمن ايجاد شفافيت مالي، حذف مراجعه 
حضوري و رضايتمندي اعضاء را در پي داشته است.

مدیرعامل:
دکتر شاهپور

اسماعیلی



17 ماهنامه  اقتصادی

تعاونی
 تام ایران خودرو 
)تکتام نوین(

مدیر عامل:
محمدرضا
مرادی

سال تاسیس :1389 
شماره ثبت : 385561

تعداد اعضا:562
تعداد اشتغال: 562

موضوع فعالیت:  تعاونی تکتام نوین به عنوان یکی از تعاونی های 
ارائه  هدف  با  و  کارآمد  و  نیروهای خلاق  پشتوانه  با  کشوری  برتر 
خدمات مطلوب و با کیفیت به مشتریان ، نیازهای شرکت های خارج 
و داخل گروه صنعتی ایران خودرو را فراهم آورده و در این راستا 
در زمینه تامین نیروی انسانی ، تجهیزات ایمنی ، لباس کار ، طبخ و 
اولیه تولیدی و غیر تولیدی شرکت  توزیع غذا ، تهیه و تامین مواد 
سرویس  تامین   ، ماهیانه  رفاهی  اقلام  تامین   ، همکاری  طرف  های 
و  تاسیساتی  های  پروژه  اجرای   ، سنگین  حمل  و  ذهاب  و  ایاب 
 ... ، ماشین آلات و  ، تجهیزات  تامین مصالح ، وسایل   ، آنها  نظایر 
ارائه خدمات بیمه ای شامل صدور بیمه نامه های مسئولیت مدنی ، 
آتش سوزی ، تکمیل درمان ، باربری و ... ارائه خدمات پیمانکاری 
در حوزه طراحی ، ساخت، نصب و راه اندازی تجهیزات و ماشین 
مهندسی  و  فنی  ارائه خدمات   ، عمرانی  و  تاسیساتی  الات صنعتی، 
 ، صنعتی  تجهیزات  و  آلات  ماشین  تعمیر  و  نگهداری  درخصوص 
تاسیسات ؛ صادرات و واردات انواع کالا و خدمات و انجام تمامی 
انجام  قبول  و  کاری  العمل  ؛ حق  و خارجی  داخلی  بازرگانی  امور 
سفارشات صنعتی و بازرگانی اشخاص حقیقی و حقوقی ، شرکتها و 

موسسات در گستره پهناور کشور عزیزمان ایران فعالیت داشته 

نشانی: تهران ، تهرانسر، بلوار لاله ، بعد از چهارراه قباد ، پلاک 165 
شماره تماس : 021-44590870

شاخصه ی مهم تعاونی: مدیریت سرمایه های انسانی و ارتقاء سطوح 
دانش و مهارت آنان و ایجاد فرهنگ کار تیمی .

اسامی هیات مدیره: 
جناب آقای محمدرضا مرادی ) عضو هیئت مدیره و مدیرعامل (

جناب آقای امیرنصرت ذوالفقاری )رئیس هیئت مدیره( 
جناب آقای حسین دستمراد ) نایب رئیس هیئت مدیره ( 

جناب آقای محمد صفرزاده ) عضو هیئت مدیره (
جناب آقای سامان تجریشی ) عضو هیئت مدیره (

وجه تمایز مجموعه: 
تکریم ارباب رجوع و مشتریان و کارکنان

ارتقاء ارزش آفرینی برای سهامداران با تکیه بر توان اجرایی و مالی 
و مدیریت منابع مالی و هزینه ها.

تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه  در پیشبرد اهداف اولیه:
فراهم كردن زمينه هاي لازم براي تحقق اهداف سازمان شامل تامين 

سخت افزار و نرم افزار هاي مورد نياز.

نقطه عطف مجموعه:
اعضاء ، کارکنان و هیئت مدیره متخصص و متعهد 

چابک سازی فرآیندهای شرکت مطابق با اهداف کلان شرکت
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تعاوني مسکن 
آموزش و پرورش

 منطقه 18

سال تاسیس: 1364
شماره ثبت: 48271

تعدا اعضا از بدو تاسیس: 2850 نفر
اعضا دریافت کننده خدمات: 2412 نفر

تعداد اعضا یی که خدمات دریافت نکرده اند: 438 نفر
تعداد سهامداران: 2850 نفر

موضوع فعالیت: ساخت مسکن برای فرهنگیان و کارکنان آموزش و 
پرورش

آدرس: تهران بزرگراه آیت اله سعیدی بلوار معلم بلوار مدائن پلاک 
6 واحد 1

تلفن: 66224242
tm18.com :وب سایت

عضو هیئت مدیره و مدیر عامل: صادق علی آقابراری
عضو و رئیس هیئت مدیره: محمد کاظم جهانشاهی

عضو و نایب رئیس هیئت مدیره: اسداله نصیری
عضو و منشی هیئت مدیره : حسین کوخایی

عضو هیئت مدیره: اصغر برزکار
عضو علی البدل هیئت مدیره: داریوش عنایتی

عضو علی البدل هیئت مدیره: هوشنگ فلاح مراد
بازرس: نصراله علیزاده

 وجه تمایز مجموعه:
این تعاونی از بدو تاسیس تاکنون توانسته با برنامه ریزی دقیق و با 
پشتیبانی اعضا در سخت ترین شرایط به بیش از 2400 نفر از اعضای 
خود زمین ویلایی و یا آپارتمان واگذار نماید . تمامی پروژه به اعضا 
واگذار و سندها به نام آنها صادر و تحویل داده شده است .  واین 
تعاونی تاکنون هیچ پروژه نیمه تمام و یا سند نخورده ندارد. ضمنا« 
بیش از 80 درصد پروژه های این تعاونی بدون وابستگی به تسهیلات 
به سرانجام رسیده  مدیره  هیئت  و  اعضا  پشتوانه وهمت  با  و  بانکی 

است .

نقطه عطف:
بر  و  اعضا   با  مدیره  هیئت  خوب  و  نزدیک  ارتباط  تعاونی  این   
 . باشد  می  تعاونی   از  جدایی  سالها  از  پس  آنها  با  ارتباط  قراری 
بطوریکه تقریبا« اعضا گذشته کلا« تعاونی را فراموش و از یاد برده 
بودند . تعاونی فرهنگیان منطقه 18 توانسته است با شناسایی مجدد و 
جمع آوری و بروز رسانی اطلاعات اعضا خاطرات خوش گذشته که 
تعاونیها منشا خیر و سود آوری بوده اند را در همکاران زنده نماید . 

مدیرعامل:
صادق علی
 آقابراری
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تعاونی
 صنعت گوشت و 
مواد پروتئینی 
کشور

مدیر عامل:
دکتر مسعود
رسولی

تعداد اعضا : 138 عضو
شناسه ملی: 14009860091 

شماره ثبت: 574234 
تاریخ ثبت: 1399/12/12

محله  تهران،  شهر  مرکزی،  بخش  تهران،  شهرستان  تهران،  استان   : قانونی  آدرس 
شادمان، خیابان شادمهر، کوچه فرحزاد،پلاک 8، ساختمان پزشکان ستارخان، طبقه 

چهارم، واحد 19  تلفن : 66522523 - 021 
EMAIL: IMSC@GMAIL.COM

این شرکت با اهداف زیر راه اندازی شده است:
۱- ترویج و تحکیم مشارکت، همکاری و تعاون عمومی

صنعت  انجمن  اعضاء  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  مشترک  نیازهای  تامین   -۲
گوشت و مواد پروتئینی کشور وکمک به تحقق عدالت اجتماعی

۳- رسالت اجتماعی و ملی از دیدگاه مشارکت در تامین امنیت بهداشت جامعه و 
حفظ محیط زیست

۴- رسالت مبنی بر حداکثر استفاده از ظرفیت های موجود و ارتقاء سطح تولید
۵- همکاری با دستگاه‌های دولتی جهت توزیع گوشت ، مرغ، و مواد پروتئینی 

اولین پروژه این شرکت همکاری با دامداران و بازار مصرف می‌باشد و عرضه گوشت 
بصورت مستقیم از دامداری به واحدهای عرضه غرف میادین میوه و تره بار و صنف 

قصابی و بین شرکتهای قطعه بندی و بسته بندی کشور قرار می‌دهد.
اعضای هیئت مدیره شرکت به شرح زیر می‌باشد:

جناب آقای دکتر مسعود، رسولی مدیر عامل
جناب آقای بهزاد درخور، رئیس هیئت مدیره 

جناب آقای حسین شاه آبادی، نایب رئیس هیئت مدیره 

جناب آقای یوسف جلوخانی نیارکی، منشی هیئت مدیره 
جناب آقای سید مجید موسوی، عضو اصلی هیئت مدیره

جناب آقای بهنام درخور، عضو اصلی هیئت مدیره
جناب آقای عباس علی شیری، عضو اصلی هیئت مدیره

جناب آقای سید اکبر میر احمدی عضو اصلی هیئت مدیره 
مشارکت با دولت دراجرای طرح های تنظیم بازار:

مشارکت با دولت در طرح تنظیم بازار گوشت گوسفندی از مورخه 21/05/1396 
الی 14/12/1397

از  بازار به جامعه هدف  با دولت در طرح عرضه گوشت گوسفند تنظیم  مشارکت 
مورخه 14/12/1397 الی 01/03/1398

شروع طرح توزیع مرغ تنظیم بازار از 23 فروردین ماه 1400 تا انتهای مهر ماه
شروع طرح تنظیم بازار گوشت گوساله تنظیم بازار از 23 بهمن ماه تا 07/01/1401

شروع طرح تنظیم بازار گوشت گوساله و گوسفند تنظیم بازار از 25 فروردین ماه 
تا 21/02/1401

شروع طرح تنظیم بازار گوشت منجمد 26 بهمن 1401
شروع طرح تنظیم بازار گوشت گوساله و گوسفند تازه تنظیم بازار 25 اسفند 1401

عضویت های شرکت تعاونی:
عضو اصلی کمسیون کشاورزی اتاق تعاون ایران

عضویت در اتاق بازرگانی ایران و روسیه
عضویت در اتاق بازرگانی ایران و برزیل

عضویت در انجمن تامین کنندگان فرآورده های خام دامی
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تعاوني 
فروشگاه‌های 

زنجیره‌ای
شهید منصور ستاری

سال تاسیس  1374
شماره ثبت   114064

تعداد اعضا  62814
تعداداشتغال  210

 : تماس  شماره  فجر     بیمارستان  خیابان  انتهای  پیروزی  خیابان  تهران  نشانی: 
33357979

گرایش  : مصرف کارمندی
اسامی هیأت مدیره: 

مرتضی صالحیان، مدیر عامل - علی اکبر طالب زاده - لطف علی خرسندی
 بهرزو سرچمی مهدی نجف زاد - بهروز زمانی - داوود محمدی حسن

وجه تمایز مجموعه:
دیدگاه  طبق  ستاری  منصور  شهید  سرلشگر  تعاونی  شرکت  موفقیت  بعد  مهمترین 
بنیانگذار اصلی تعاونی ، شهید منصور ستاری و هیئت مدیره خصوصا مدیر عامل 
بر اساس کار آفرینی و عرضه خدمات و ارتقاء معیشت اعضاء شکل گرفته است . 
ایده و باور اصلی بنیانگذار این تعاونی تامین حداقل نیاز اعضاء در سراسر کشور به 
قیمت یکنواخت و ثابت بوده که یکی از دلایل اساسی موفقیت و کسب افتخارات 
گسترده در این تعاونی می باشد و همچنین اقدامات زیر نیز نقشی موثری در انتخاب 
این تعاونی بعنوان تعاونی برتر در بیش از 5 دوره در سنوات قبل و در سال جاری 

داشته است :
افزایش قدرت خرید اعضاء و عرضه خدمات بصورت اعتباری و اقساطی تا سقف 
با  ریال   1.000.000.000 سقف  تا  جهیزیه  و  عادی  بصورت  ریال   800.000.000

اقساط 20 ماهه بدون دریافت هیچ گونه تضمینی از عضو .
عرضه خدمات در قالب شمس کارت تا سقف 30.000.000 ریال با اقساط 3 ت ا 5 

ماهه با تخفیف و بدون دریافت سود .
عرضه خدمات زیر قیمت مصرف کننده و به قیمت یکنواخت در سراسر کشور .

بندی شده شامل  دانه  کلیه محصولات  بندی  بسته  برای  بندی  بسته  کارخانه  ایجاد 
حبوبات ، خشکبار ، ادویه جات و دمنوشها دارای سیب سلامت و کلیه مجوزهای 
قانونی بمنظور کاهش قیمت تمام شده جهت عرضه در 52 باب فروشگاه های این 

شرکت تعاونی .
تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه در پیشبرد اهداف اولیه:

تعاونی شمس با حد اقل سرمایه 300.000.000 ریال و حق عضویت 200.000 ریال 
کار خود را شروع کرده و با تاثیر پذیری از ماهیت تعاونی و اعتقاد راسخ به تعاون و 
مشارکت ، گامهای موثری در جهت توسعه ارائه خدمات مطلوب و توسعه و گسترش 
شعبات تعاونی در مرکز و خارج از مرکز برداشته است و این باور اساسی که می 
شود خدمت کرد را عملا به اثبات رسانده و با سرمایه اندک و کسب اعتبار در بازار 

به رشد و تعالی رسیده است .
هیئت مدیره قوی و دارای تحصیلات عالیه و ثبات مدیریت تجربه بیش از 23 سال 
مدیریت مدیر عامل شرکت ، آقای مرتضی صالحیان و حمایت موثر مسئولین سازمان 
بر اساس اصول 44 و 43 قانون نقش موثری در پیشبرد ارتقاء عملکرد تعاونی داشته 

است .
 نقطه عطف مجموعه:

بستر سازی برای رشد اقتصاد تعاونی .
بازسازی و تکمیل و تجهیز فروشگاهها به فناوری های جدید .

توسعه امور خدماتی در زمینه بسته بندی محصولات دانه بندی شده بمنظور کاهش 
قیمت تمام سده .

ایجاد روشهای مناسب جهت جذب اعضاء با رعایت عوامل موثر مانند رعایت حقوق 
مصرف کننده ، قیمت مناسب ، نظم درون فروشگاه ها ، برخورد مناسب با اعضاء 

و مشتریان .
ادامه فروش ، با قیمت یکنواخت در سراسر کشور .

ایجاد تسهیلات لازم خرید افساطی تا سقف 100 میلیون تومان با اقساط 20 ماهه .
تامین نیاز مصرف خانوده ها در مناطق محروم در نتیجه افزایش توان رزمی و اهداف 

دفاعی .
افزایش سرمایه شرکت تعاونی از طریق جذب سهام و اعضاء بیشتر .

نظارت مستقیم و منطقی به عملکرد فروشگاه ها و بهر ه گیری از امکانات الکترونیکی 
و کنترل تصویری جهت ارتقاءکیفی فعالیتها .

آمادگی لازم جهت رقابت مستمر با رقبا .

مدیرعامل:
مرتضی

صالحیان
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تعاونی
 خاص
ایران خودرو

مدیر عامل:
سعید بهارلو

شماره ثبت:148586  تاریخ ثبت:10/12/1377 تعداد اعضا:65000 
و  خودرو  گرایش  توزیعی  فعالیت:تولیدی،  رشته  کارکنان:152    نفرتعداد 

صنایع وابسته
موضوع فعالیت، به شرح ذیل :

خلاصه فعالیت ها و توانمندیهای شاخص:
کسب عنوان30شرکت برتر در زمینه فروش در بخش تعاونی)1395(

کسب مقام تعاونی برتر کشور در سال1388
کسب عنوان تعاونی برتر در سال1402

)رتبه بندی IMI -100 سال1399(    کسب رتبه158در بین500شرکت برتر 
ایرانی

خدمات  گروه  در  دوم  رتبه  کسب  سال1399(     100-  IMI بندی  )رتبه 
عمومی، رفاهی و گردشگری

 اخذ گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت ISO 9001:2015     )سال 1399(
کسب مقام تعاونی برتر کشور در حوزه فرا استانی وزارت تعاون)سال1395(

خلاصه فعالیتهای اجرایی:
ارائه خدمات بیمه ای ، خدمات خودرویی ، ایاب و ذهاب، 

عضو  نفر  از60هزار  بیش  و....به  ضروری  کالاهای  خرید  تسهیلات  ارائه 
تعاونی خاص 

های  ایران خودرودر حوزه  گروه صنعتی  پرسنل  به  رفاهی  ارائه خدمات   
گردشگری)زیارتی-سیاحتی(،

عملکرد مناسب شرکت در خصوص پرداخت سود به اعضاء)حداقل بیش 
از25درصد سود د ر سنوات گذشته(

ارائه خدمات اعتباری وبیمه ای به13هزار نفر از بازنشستگان ایران خودرو
به  مختلف  های  حوزه  در  مجموعه  زیر  ر11شرکت  د  گذاری  سرمایه 

مبلغ975/5میلیارد ریال

موضوع فعالیت بر اساس اساسنامه:
خرید و فروش سهام کارخانجات و شرکت ها و بنگاه های اقتصادی 

ایجاد و اداره مجتمع های تولیدی ، صنعتی ، کشاورزی و خدماتی
فعالیت در زمینه تهیه و تامین مصالح ساختمانی و انجام پروژه های ساخت 

مسکن برای اعضاء 
انجام فعالیت های بازرگانی اعم از تهیه ، تامین ، پخش و توزیع کالا و اقلام 
سفارشی ، تهیه مواد و ماشین الات و تجهیزات صنعتی ، انجام سفارشات 

شرکتها ،موسسسات و کارخانجات داخلی و خارجی 
ارائه خدمات فنی و مهندسی

آدرس:تهران-بخش مرکزی شهر تهران محله شهرک22بهمن خیابان هجرت 
درگاه  تلفن:49221111       همکف  طبقه   8 پلاک  خودرو  ایران  بلوار 

TAVONIKHAS.IR:اینترنتی
اعضای هیئت مدیره:

سعید بهارلو: مدیر عامل ، ابراهیم آقا پور 
علی اکبر مراد عباسی، سید احمد میر رفیع ، جعفر سمیعی زفرقندی     

موفقیت در تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو حاصل:
خرد جمعی و تلاشهای نظام مند و منسجم در مجموعه اعضا تعاونی

خلاقیت و کارآفرینی سازمانی و اطمینان بخشی به تعهدات و رعایت اصول 
هفت گانه جهانی تعاون

اصلاح ساختار سرمایه گذاریهاو استفاده بهینه از موقعیتهای بازار سرمایه
سود دهی قابل اطمینان و مستمر

استفاده از نقطه نظرات و انتقادات سازنده سهامداران
رضایت بیش از 81 درصد مشتریان از خدمات ارایه شده به لحاظ کمی و 

کیفی
کاهش قابل توجه زمان پرداخت کاهش سرمایه

تحت پوشش قرار دادن بیش از 13 هزار نفر از بازنشستگان گروه صنعتی 
ایران خودرو در حوزه خدمات اعتباری
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تعاوني 
ترنج
کوثر

نام نام خانوادگی: ناهید خمی
شماره ثبت:234

سال تاسیس مجموعه:1381
موضوع فعالیت: تولید فرش ، گبه، مینیاتور، گلیم

نوع شرکت: تعاونی تولیدی
سیروس  شهید  پاسداران-کوچه  فیروزکوه-خیابان  مرکزی:  دفتر  آدرس 

عمرانیان-پلاک 42   تلفن :02176445335
تعداد اعضا:24 نفر

تعداد نیروی فعال:1790 نفر
رایگان  آموزش   ، روستاها  و  شهرستان  بافندگان  شناسایی  فعالیت:  شرح 
برای4524نفر بافنده ، بافت فرش و تابلو فرش وان یکاد، مینیاتور، فرشهای 

زرع و نیم، اشتغال بانوان روستایی و سرپرست خانوار
وجه تمایز مجموعه:

در تعاونی ما علاوه بر رعایت بسیاری از مقررات و الزامات که لازمه فعالیت 
هر شرکتی هست، شفافیت مالی، برگزاری به موقع مجامع عمومی و گزارش 
تمام جزئیات و فعالیتهای تعاونی به اعضا و همکاری و تعامل مستمر با اداره 
تعاون و استفاده از ظرفیت اعضا و بها دادن به آنها و استفاده از ایده ها و 
آنها و  فراوان جهت حصول رضایت خاطر  آنها و همچنین تلاش  تجارب 
رسیدگی به خواسته های تک تک اعضا و همچنین فعالیت در زمینه پویایی و 
پیشرفت تعاونی و تلاش جهت رونق صنعت و هنر فاخر فرش بافی و فرش 
دستباف با جذب و بکارگیری تعداد 0971 نفر بافنده فعال و باانگیزه بعنوان 

بخشی از وجوه تمایز این تعاونی با سایر تعاونیها می باشد .

تاثیر ماهیت تعاونی مجموعه در پیشبرد اهداف اولیه: 
قطعاً فعالیت هایی شبیه فعالیت این تعاونی که لازمه موفقیت آن انجام کار 
گروهی و فعالیت جمعی بوده و این مهم یعنی کار گروهی و مشارکت در 
تولید فرش دستباف از قدیم الایام مرسوم بوده و بدون کار گروهی فعالان 
این حرفه چه در تامین مواد اولیه و چه در بافت فرش و همچنین فروش 
و عرضه محصولات در بازار ، با مشکلات فراوانی مواجه خواهند بود، به 
همین دلیل تعاونی بودن ماهیت این شرکت تاثیر فراوانی در نیل به اهداف 
تعاونی داشته و قطعاً بدون آن امکان رسیدن به اهداف میسر نبوده و نخواهد 

بود.
نقطه عطف مجموعه:

این تعاونی از ابتدا فعالیت خود را در راستای نیل به اهداف شرکت و منفعت 
اعضا آغاز نمود و پیوسته برای رسیدن به این اهداف از تمامی ظرفیت های 
موجود استفاده نموده و برخی از برهه ها با مشکلات فراوانی مواجه گردیده 
همکاری  و  اعضا  مشارکت  و  تعاونی  ارکان  سایر  و  مدیران  تلاش  با  که 
اداراتی همچون اداره تعاون و اداره صمت توانسته بر مشکلات موجود فائق 
گردد . لیکن چیزی که بتوان آن را بعنوان نقطه عطف تعاونی در رسیدن به 
موفقیت کنونی دانست معرفی و دریافت تسهیلات کم بهره برای اعضا، تأمین 
مواد اولیه ارزان برای اعضا و فروش و یافت بازار برای محصولات تولیدی 

توسط اعضا می باشد.

مدیرعامل:
ناهید خمی
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تعاونی
 خاص
ایران خودرو

مدیر عامل:
فروزان
 یار محمدی

سال تاسیس: ۱۳۸۶ 

شماره ثبت: ۱۴۹

تعداد اعضا: ۷ نفر 

تعداد اشتغال:۷۰ نفر 

آموزشگاه  و  مدرسه  شامل  آموزشی  های  فعالیت  فعالیت:  موضوع 
های علمی 

انقلاب کوچه گل  متری  : شهر قدس خیابان ۴۵  دفتر اصلی  نشانی 
گندم پلاک ۳۴ 

استادیوم  روبروی  شورا  متری  سی  بلوار  قدس  شهر   : شعبه  نشانی 
ورزشی شهدا پ ۱۷۶

هیئت مدیره
فروزان یارمحمدی: مدیر عامل

کیمیا رضابگلو: عضو هیأت مدیره
علیرضا رضابگلو: عضو هیأت مدیره

شاخصه اصلی مجموعه:
تحصیلات  با  دختران  و  بانوان  بانوان جذب  تعاونی  اصلی  شاخصه 

عالی و با حقوق بالا

وجه تمایز مجموعه:
شاید تفاوت ما با دیگر تعاونی‌ها:

- انجام خدمات با کیفیت و تعهدات بالا 
- رضایتمندی بالای مخاطبین 

- آموزش مستمر کارکنان 
- ارتقا توانمندی های کلیه پرسنل 
- رضایتمندی پرسنل از نظر مادی 

نقطه عطف مجموعه:
سختکوشی در شرایط بحرانی مانند کرونا و .. 

اتخاذ راهکارهای جایگزین برای شرایط فوق العاده 
و البته تمرکز ویژه در کار
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تعاوني 
دانش بنیان 

سپید درمان وارنا

سال تاسیس: ۱۳۹۵
شماره ثبت:۳۴۰۹

مجموعه دارای ۸عضو می‌باشد
۳۰نفر به صورت مستقیم و ۱۵نفر به صورت غیر مستقیم مشغول به 

فعالیت هستند
ژن  بنیان  دانش  کیت  تولید  و  درمانی  و  آزمایشگاهی  ارائه خدمات 

درما ترانسفر

اینکه  و  مجموعه  بودن  خانوادگی  مجموعه  مهم  های  شاخص  از 
مجموعه سعی کرده برای ارتقای کیفیت سلامتی شهروندان خود را 
به روز نگه داشته و از بهترین دستگاههای موجود جهان جهت ارائه 
خدمت بهتر استفاده نمایند و همچنین با فعالیت در زمینه تولید کیت 
دانش  معاونت علمی ریاست جمهوری گواهینامه  از  تحقیقاتی  های 

بنیان را کسب نماید

اعضای هیئت مدیره:
مرتضی کریمی        رئیس هیئت مدیره

 رحمت سنقری        نائب رئیس هیئت مدیره 
انسیه زیبافر            منشی هیئت مدیره

 مریم امینی             مدیر عامل غیر عضو
 

انتهای خیابان مصطفی خمینی  آدرس: ورامین - میدان امام حسین  
آزمایشگاه سپید 

شماره تماس :36291808   -  36291156    

وجه تمایز مجموعه:
،همیشه  کیفیت  و  خدمات  ارائه  افزایش  رویکرد  دلیل  به  مجموعه 
که  بوده  خود  تجهیزات  همچنین  و  پرسنل  علمی  ارتقای  حال  در 
مشابه  های  تعاونی  با  مجموعه  این  بودن  متمایز  دلایل  مهم‌ترین  از 

می‌باشد.
 

تاثیر ماهیت تعاونی:
تعاونی بودن مجموعه سبب گرد هم آمدن خانوادگی مجموعه گشته 
که این موضوع سبب همسو شدن بیشتر اعضا برای پیشرفت گردیده 

است

نقطه عطف مجموعه:
همسو بودن اعضا،خلاق و به روز بودن تیم مدیریتی ، به روز بودن 
بنیان  اطلاعات علمی پرسنل و همچنین تجهیزات مجموعه و دانش 

شدن مجموعه

مدیرعامل:
مریم امینی
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 تعرفه درج آگهی در صفحات 

 اجتماعی مهیا -ماهنامه اقتصادي

 عنوان صفحه  تعرفه تمام صفحه 
 حه داخل جلد اول صف 50،000،000

 صفحه روبروي داخل جلد اول  40،000،000

 ممتاز  5یا  4صفحات داخلی  30،000،000

 آخر جلد داخل  روبروي صفحه 40،000،000

 آخر جلد  پشت داخل صفحه 40،000،000

 پشت جلد 50،000،000

 

 قیمت هاي مندرج در تعرفه به ریال می باشد. -

 شماره (یکساله) ماهنامه تعلق خواهد گرفت.  4درصدي براي رزرو   15تخفیف -

 درصد تخفیف برخوردار خواهند بود.  10تعاونی براي هر نوبت آگهی از  شرکت هاي-

 صفحه بندي و چاپ به صورت رایگان براي اعضاي تعاونی انجام خواهد شد.(پس از تایید تحریریه نشریه) -

 ارسال شود.  mahnamemahya@gmail.com را به آدرس ایمیل  ٤Aدر فرمت   PDFیا   JPGفابل آگهی بصورت -

 اري می شود. تعاونی تهران بارگذ ماهنامه مهیا هر ماه در سایت اتاق-

 

 21* 29انداره  ابعاد آگهی تمام صفحه:                                                                    
 گلاسه   A٤چهاررنگ نوع چاپ:                                                                   

 سراسري توزیع:                                                                        
              

 

 9پلاك   ، تهران، خیابان فاطمی، خیابان چهارم( میرزایی بی غش)، کوچه سعیدآدرس:

 15855-566صندوق پستی:               88995874فاکس:                 88898988تلفن:
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غرفه  از  تا  آید  می  بعمل  دعوت  جنابعالی   از  بدینوسیله  احتراما 
شماره...... شرکت................................... سالن...................در
هفتمین نمایشگـاه ب�ن المللی باغبانـــــــی   |    گلخـانه   |    نهـــــاده 
لات  |   ا دوات  |   تجهیــــزات  سامانه های نوین آب�ـــا�ی  |   ماشیـــن آ
پهپـــــادها و صنایــــــــــــع وابسته آیفـارم تهـــــــران  بازدید فرمای�د.  

تهران، ب�رگراه خلیج فارس،مرکــز نمایشگـــاه های ب�ن المللی

۳ الــــی ۶ مهرماه ۱۴۰۳                 ساعات بازدید: ۱۰ الی ۱۷

آدرس نمایشگاهآدرس اینستا�رام

ســاعات بازدیــد: ۱۰ الـی۱۷ |۳-۶ مـــهر مـــــــــــــــاه۱۴۰۳

مرکز نمایشگاه هــــــــای بین المللـــــــــــی

ــن نمایشگـــــــــــــــــاه  هفتمیــــ
بین المللــــــــــی کشــــــــــاورزی

۰۲۱-۴۱۰۷ ۴۰۰۰
جهت کسب اطلاعات ب�شتر:

www.ifarmexpo.com
برگزار کننده

سازمان ����ی �عاون رو�تا�ی ا�ان١٣٩٧ انجمن صنفی کارفرمایی
مهندسی زمین ساز استان تهران

 �ر�� �دمات �ما��ی �شاورزی ا�تان ���ان
سازمان �ظام ��ند�ی �شاورزی و �نا�ع ����ی�ای �شاورز ا�ا�ی

ا���ن ���ی �و�ید ��ندگان  �و� و ا�صالات پ�ی ا�ی�ن
���������������������������������������
������������

A5مه یاس سلC5
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